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) ESTATUTO SOCIAL
ABOL - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE OPERADORES LOGISTICOS
“ABOL”

CAPITULO I
Denominacao, Sede e Fins

Art. 1°(- A Associagdo constituida por prazo indeterminado na forma de
associagéo civil sem fins lucrativos, de Ambito nacional e carater privado, sob
a denominagdo de ABOL - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE OPERADORES
LOGISTICOS, (“ABOL”), inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o no.
17.298.060/0001-35, tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Queiroz Filho, ne. 1.700, Condominio Villa Lobos Office
Park, Sunny Tower, Torre D, cj. 511, CEP: 05319-000, e se regera pelo
presente estatutcyemais disposi¢tes legais que a ela forem aplicaveis.

Paragrafo unico:{Conceitua-se OPERADOR LOGISTICO como sendo a pessoa
juridica capacitada a prestar, através de um ou mais contratos, por meios
proprios ou por intermédic de terceiros, os servicos de transporte (em
qualquer modal), armazenagem (em qualquer condigéo fisica ou regime fiscal}
¢ gestdo d€ estoque (utilizando sistemas e tecnologia adequada).

Art. 27°- Sao objetivos da ABOL:

(8 Promover a atividade logistica e sua compreensdo operacional e
estratégica em todos os segmentos da atividade econdémica.

%) Prover seus membros, bem como outros profissionais e entidades da
- area de desenvolvimento profissional na funcéo logistica.
/::-:‘ Fomentar, promover e estimular o ensino técnico profissional de
inte{r/esse do setor.

{‘d{ Assegurar ¢ promover contatos e trocas de informacoes ¢ ideias entre
orofissionais, especialistas e demais envolvidos na logistica.

¢) Promover intercambio permanente entre a atividade profissional e a
académica.

AD Divulgar mudancas relevantes no ambiente externo e na tecnologia- que
propiciem aumento de eficiéncia na fungao logistica.

(4 Representar, sempre de forma coletiva, os interesses setoriais relativos
aos operadores logisticos, judiciais ou extrajudiciais, frente &s autoridades
publicas federais, estaduais ou municipais, inclusive perante qualquer Juizo,
Instancia ou Tribunal do Poder Judiciario ou Arbitral, para a solugdo de
problemas comuns e defesa dos seus direitos e interesses.

0° RCPJ/SH) W
PRENOTADO

C><"\

100 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Capital

Oficiala: Renata Cristina de Oliveira Santos Aoki
Rua XV de Novembro, 251 — 2° andar — CEP 01013-001 - S3o Paulo — SP

Tel.: (XX11) 3115-0282 — Email: 10rtd@cdtsp.com.br — Site: www.10rtd.com.br
CERTIDAO DE iNTEIRO TEOR : PEDIDO No. 18.134.364




1 Ofica! de Registrg go Tt
st ulos
Civil de Pessoa Juridica g sa: E:::‘;ﬂ;?;os >

Microfilme N, 43,219 9:;‘

(( Manter estreita colaboracao com as varias esferas e instancias do poder
publico, promovendo a troca de informacdes e estudos destinados ao
aperfeicoamento do sistema nacional de transporte, armazenamento e
abastecimento, das cadeias de suprimentos e de distribuicdo, bem como da
legislacdo pertinente,

{;4/ Tomar parte em debates, consultas pQblicas, audiéncias e discussées

/sobre questdes que possam impedir ou dificultar o desenvolvimento e o
funcionamento do setor, bem assim que venham a contribuir para a sua
melhoria, desenvolvimento e aperfeicoamento.

g) Manter servigos de informacao e de assisténcia aos Associados, visando
sclarecer todos os assuntos referentes acs interesses da categoria, podendo,
para tanto, manter meios proprios de divulgagdo, bem como estabelecer
convénios e utilizar todos os demais veiculos de informacéo disponiveis.

'(}} Promover a realizacdo de eventos objetivando a solugdo de problemas
omuns, a melhoria dos métodos e praticas, a elevacio cultural do setor € o
esclarecimento dos érgéos publicos e privados quanto as funcoes da atividade
do opérador logistico na economia nacional.

y Manter intercambio ou se filiar a entidades congéneres no Brasil e no
exterior, participando, sempre que possivel, de suas atividades, assimilando
experiéncias e tecnologias e promovendo sinergia na defesa de interesses

comuns. /
Paragrafo primeirof A ABOL néo participara de quaisquer atividades ou

manifestagdes ideclogicas néo relacionadas ao setor, politico-partidarias ou
religiosas.

Paragrato segundo:/sao expressamente vedados, sendo nulos e ineficazes com
relagdo a ABOL, &8 atos praticados por gquaisquer dos Associados, diretores,
conselheiros, empregados e procuradores que assumirem em nome da ABOL,
obrigacdes relativas a negbcios ou operagbes estranhas aos seus objetivos

estatutarios. /

Paragrafo terceiro/E expressamente vedada a discussao no ambito da ABOL
de temas de natureza comercial afetos aos Associados que venham a expor a
Associacdo e seus Associados no tocante a praticas anticoncorrenciais,
formacio de ambiente privilegiado e reserva abusivasde mercado.

. CAPITULO II
uadro Associativo - Direitos, Deveres e Penalidades

Art. 3% - A ABOL congregarad sociedades empresarias e outras entidades,
nacionais ou estrangeiras, que exercam ou tenham relacido com a atividade do
OPERADOR LOGISTICO, de acordo com sua taxionomia definida e
contextualizada no paragrafo Gnico do Art. 1°, retro, as quais tenham como
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faturamento anual minimo, quantia igual ou superior a R$ 100.000.000,00
(cem milhdes de reais) e possuam certificacdo em ISO - International
Organization for Standardization ou SASSMAQ - Sistema de Avaliacdo de
Seguranca, Saltde e Meio Ambiente ou outra certificacdo nacional e/ou
internacional, equivdlente e reconhecida no setor.

Paragrafo Gnico: Para fins do que dispde o presente artigo, considerar-se-a o
faturamento individual de cada sociedade, entidade ou do seu conjunto, ou do
grupo econdmico, em nivel nacional ou em ambito global, caso estejam sob
controle comum.

Art. 4° { Os Associados serdo distribuidos nas seguintes classes associativas:

(i PUNDADORES: operadores Iogisﬁcos que subscreveram a Ata de
Cdhstituicdo da ABOL; e

(ii) ﬁGULARES: operadores logisticos que se associarem apds a
filndacao da entidade.

Paragrafo ﬂnicoﬁs Associados néo responderdo, solidaria ou
subsidiariamente, pelas dividas e demais obriga¢des contraidas pela ABOL no
exercicio regular de suas atividades.

Art. 5° ~“As admissdes ao quadro associativo serdo feitas mediante propostas
do ca,ﬁ:iidato ou convite, devidamente apreciados e aprovados pelo Conselho
_ Deliberatiye!

_ Art. 6° - Os Associados da ABOL perderéo a sua qualidade de Associados na
ocorréncia de qualquer uma das seguintes hipéteses:

(a)/ Pedido de desligamento, independentemente de qualquer aprovagéo ou
manifestacdo da ABOL.

-
(b)/” Inadimplemento ou atraso do pagamento das mensalidades, que serdo
a$ fontes de recurso para a manutencdo da Associacdo, e/ou demais

obrigacdes pecuniarias devidas a4 ABOL pelo periodo de 3 (trés) meses
consécutivos.

(¢) / Dissolucdo judicial ou decretagédo de faléncia.
{d} A falta de comunicagcdo por 2 (duas) vezes consecutivas acerca da
modificacdo de dados cadastrais, que impossibilite a sua convoca¢ao para as

Assembleias Gerais.

ile)/ Descumprimento no todo ou em parte, do presente Estatuto Social e/ou
o CCE - Cédigo de Conduta Etica da Associagio. ;

|
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H Arda de enquadramento no perfil definido no paragrafo tnico do Art.
1°0 efou do Art. 3° do presente Estatuto Social por 2 (dois) exercicios
consecutivos.

Paragrafo primeiro: OsConselho Deliberativo, em conjunto com a Diretoria
Executiva, enviara rotificacdo ao Associado que praticar ou incorrer em
qualquer dos atos listados nos itens (b) a (f) acima, informando-o que a pratica
de tais atos ensejara a sua exclusio, sendo facultado ao Associado sanar a
irregularidade ou apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados da data do recebimento da notificagdo, a qual sera apreciada pelo
Conselho Deliberativo,

Paragrafo segundd: Caso n&o acolhida a defesa do Associado, o Conselho
Deliberativo, em ¢conjunto com a Diretoria Executiva, notificara a decis@o da
Associac8o, permitindo ao Associado interpor recurso no prazo de 10 (dez)
dias corridos contados do recebimento da notificacio, que sera apreciado pela
Assembleia Geral em até 20 (vinte) dias corridos apés a interposicao do
recurso pelo Associgdo.

Paragrafo terceiro: Transcorridos os prazos estipulados nos paragrafos acima,
sem que o Associado apresente defesa ou recurso, reputar-se-a o Associado
excluido do quadyassociativo da ABOL.

Paréagrafo quarta” O Assaciado excluido, nos termos deste artigo, devera retirar
de circulagdo qualquer referéncia & ABOL que haja inserido em seus
estabelecimentos, produtos, servicos, impressos, publicacoes, dentre outros,

assim cgmo quitar eventuais valores devidos a ABOL.

Art. 7° - Os Associados, estando em dia com as contribuicdes devidas a ABOL,
gozardo dos seguintes direitos:

(a) ~ Frequentar as dependéncias sociais da ABOL, acatando seu
regulamento.

g)j Assistir a todos os atos culturais, sociais e tomar parte dos mesmos,
entro de seus regulamentos.

{€) _ Apresentar propostas, estudos e sugestdes a Diretoria Executiva.

( Participar de cursos, seminarios, congressos, convengdes, palestras,
reunides, eventos ¢ outros atos técnicos, culturais e sociais que venham a ser
realizados, obedecendo as condigdes previamente prescritas.

{e) Votar para qualquer cargo eletivo da ABOL; e

( Indicar representante para se candidatar através de enﬁo de e-mail ao
ndereco eletrénico da ABOL para quaisquer cargos eletivos da ABOL.
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Paragrafo Unigo: Cada Associado tera direito apenas a 1 (um) voto na
Assembleia Geral.

Art. /8 - S&o obrigacdes dos Associados:
(a) / Acatar, zelar e cumprir, integralmente, o contetido deste Estatuto
Social, os regulamentos e as decisdes da Assembleia Geral, dos Conselhos e

da&et’oﬂa Executiva.

(b}  Zelar pelo bom nome da ABOL e pela manutencio de sua imagem
institucional.

( Pagar pontualmente as contribuigbes e demais obrigagdes pecuniarias.

(d} Comparecer 4s Assembleias Gerais e reunides devidamente convocadas
pelo Conselho Deliberativo ¢/ou pela Diretoria Executiva.

(e}  Manter conduta compativel com as finalidades institucionais da ABOL,

( / Abster-se de usar a denominagéo, marca, logotipo e quaisquer outros
éesignios identificadores da ABOL para fins ndoc previstos no presente
Estatuto Social, sob pena de incorrer nas sancdes civis e criminais previstas
neste instrumento e na legislacdo aplicavel, em suas maximas extensdes; e

. {gﬂ]/ Nao criar, divulgar, registrar, patrocinar quaisquer atos que causem
cgnfusdo, conflito ou sejam alusivos as marcas ou ao patriménio industrial e
_ intelectual.da ABOL.

Art. 9%~ Serao reintegrados ac quadro associativo da ABOL os Associados que,
tendd’ perdido anteriormente essa qualidade por falta de pagamento,
realizarem o acerto dos valores devidos 4 ABOL e voltem a pagar as
contribuicées ass.yc’a‘tivas dentro do termo de vencimento.

Paragrafo Unice! A reintegracdo prevista no caput deste artigo, dar-se-a
mediante expressa solicitacdo do Associado e apds a comprovagao da quitacéo

dos valores em aberto.
CAPITULO m/

Dos Orgaos Dirigentes

Art~10 - A ABOL € composta pelos seguintes orgaos:

(a) / Assembleia Geral.
(b‘)/ Conselho Deliberativo.
(¢ Conselho de Etica.

(9:)/ Conselho Fiscal. '\-./
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{f) Conselho Cy-}fvo

Paragrafo primejro: Os membros dos drgéos enumerados nos itens (a) a (f)
acima serdo sempre pessoas fisicas indicadas por quem detenha poderes para
tanto junto aos Associ

Paragrafo segundo: Com exce¢do dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Consultivo, nenhum dos membros dos demais érgaos, conjunta ou
individualmente, recebera qualquer remuneracdo, percentagem, participacao,
gratificacdo ou quaisquer vantagens pecuniarias pelo desempenho de seus
cargos, nem  mesmo responderd solidaria ou subsidiariamente pelas

obrig 7 sociais

Art. ¥1 - O mandato dos membros que compdem os 6rgaos relacionados nos
itens {b), {c) e (d) do Art. 10 do presente Estatuto Social, cuja elei¢do couber a
Assembleia Geral Ordinaria, sera de 2 (dms) anos, sendo permitida apenas
uma reeleicao.

Paragrafo primeiro: g) termo inicial do mandato dar-se-4 na data da realizacao
da Assembleia Geral Ordinaria, encerrando-se quando da realizacdo da
Assembleia Geral O:?iﬁéria do biénio subsequente.

Pardgrafo segundo: O prazo de gestdo dos membros dos 6rgaos que compéem
a ABOL se estendera até a investidura dos novos eleitos aos mesmos cargos.

Art. 12 ~ O{ membros dos o6rgédos relacionados no Art. 10 deste Estatuto
Social podfréo nomear procuradores para o exercicio do voto, desde que o
procuradof nomeado pertenca ac mesmo ¢rgdo a que pertence o membro
mandante e, ainda, esteja em pleno gozo de seus direitos sociais.

CAPITULO IV /
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral da ABOL é constituida por todos os seus
Associados e poderé se dar em cardter Ordinario, nos termos do Capitulo V,
do presente E fato Social, ou em carater Extraordinario, nos termos do

Capitulo VI, a 5 '/
Paragrafo primeir6: As convocacdes para as reunides das Assembleias Gerais

Ordinérias e/ou Extraordinarias seréo feitas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos, por qualquer meio iddneo, que torne possivel
documentar a ciéncia de todos os Associados, com indicacao da pauta dos
trabalhos, ressalvadas as reunides da Diretoria Executiva, bem como dos
Conselhos que dispensam a necessidade de convocacio.

10° RCPJISP 6/17

PRENQTADO

i

Oficiala: Renata Cristina de Oliveira Santos Aoki

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

10¢ Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Capital

Rua XV de Novembro, 251 — 20 andar — CEP 01013-001 - S3o Paulo — SP
Tel.: (XX11) 3115-0282 - Email: 10rtd@cdtsp.com.br — Site: www.10rtd.com.br

PEDIDO No. 18.134.364




Microfiime N. 43,219

10 Oficial de Registro g2 TAulos & DOC/MEntos &
/ Civil te Pessoa Juridica de 3¢ Pauio / SF

. s :
Paragrafo segundo:As presencas serdo registradas através da assinatura dos
membros ou de sells representantes ¢/ou procuradores, na respectiva Lista de
Presenca. -

2 ( = - - - - .
Paragrafo terceiro: Séo dispensadas firmas reconhecidas em cartério dos
representantes e/ou procuradores dos Associados, desde que as mesmas
possam ser comprovadas em documento oficial, com foto.

Art. 14 -As decistes da Assembleia Geral impdem-se a todos os membros da
ABOL.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 15 —~ Os Associados da ABOL reunir-se-40 em Assembleia Geral Ordinaria,
pelo menos 02 (duas) vezes por ano, sendo uma no primeiro semestre e outra
no segundo, mediante convocacdo realizada nos termos do Art. 13, do
Capitulo IV, supr?.

Paragrafo unico: As reunides da Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-ao,
em primeira convocac¢ao, com a presen¢a de, no minimo, 1/4 (um quarto) de
seus membros no gozo de seus dircitos sociais; e em segunda convocagao, 30
(trinta) minutos apés a primeira, com qualquer niimero de membros,

- igualmentf%q’uites com suas obrigacdes sociais.

- Art. 16/~ Compete privativamente & Assembleia Geral Ordinaria realizada no
- primf o semestre do ano:

[.  Aprovar, anualmente, na primeira Assembleia Geral Ordinaria do ano, o
Relatorio do Conselho Fiscal, alusivo as contas do exercicio encerrado
/ no ano anterior, bem como o Balanco Patrimonial e o Demonstrativo de
Resultados do Exercicio apresentados pela Diretoria Executiva.
II. Eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e de
/ Etica a cada dois anos; e
I/ Decidir qualquer questao de interesse geral.

Art, 17 —/A Assembleia Geral Ordinaria sera con?ocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou pelo Diretor Presidenté da Diretoria Executiva,
cabendo a qualquer um deles a presidéncia da 7s‘émbleia Geral Ordinaria.

/

/ CAPITULO VI
Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 18 — A Assembleia Geral podera reunir-se em carater Extraordinario,
mediante convocagac direta de 1/4 (um quarto) dos Associados; pelo Diretor
Presidente da Diretoria Executiva ou pel esidente do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Uinico: As reunides da Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-
ao, em primeira convocagdo, com a presenca de, no minimo, 1/4 (um quarto)
de seus membros no gozo de seus direitos sociais; e em segunda convocacio,
30 (trinta) rhinutos apos a primeira, com qualquer nimero de membros,
igualmente quites com suas obrigagdes sociais.

Art. }.9 = Compete privativamente &4 Assembleia Geral Extraordinaria:

(a)’ Promover a dissolucdo e liquidacdo da Associacdo nos termos deste
Estatto Social.

(bf  Deliberar sobre alteragbes estatutarias, mediante convocacio e pauta
espec}iﬁcas para esse fim.

() 4 Rcferendar as mensalidades, jolas e outras contribuicdes de Associados
fixadaé pela Diretoria Executiva.

(d) - Aprovar projetos propostos pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Deliberativo e/ou pelos Associados, que sejam de interesse da Associacdo e de
seus Associados.

() Disciplinar as operagdes patrimoniais imobilidrias e relativas a
contrataqao de recursos financeiros da ABOL, ou quaisquer outros projetos
que rdo estejam especificadamente enquadrados na peca orgamentaria da
Asspcw.cao

é Aprovar a adogéo de medidas judiciais e/ou arbitrais que visem a
atender aos interesses da ABOL.

(8 Aprovar’ o CCE - Cdc;igo de Conduta Etica, ajustes e revisdes,
aprest?do pelo Conselho de Etica.

Art. 20 - Os assuntos afetos e tratados no ambito dos érgdos enumerados no
Art. 10 deste Estatuto Social, deliberardo por maioria simples de votos,
ressalvadas as seguintes hipéteses, nas quais se faz necessaria a aprovacao
de 2/3 (dois tercos] dos Associados presentes em Assembleia Geral
Extraordinaria:

H/I)xssolugao e liquidagao da Associacao.

Destituicdo de membros dos 6rgaos enumerados nos itens (b) a (d) do
Art. 10 deste Estatuto Social.

II'I./r Modificacdo do Estatuto Social; e

y./Aprovagéo de adogdo-de medidas judiciais e/ou arbitrais que visem a
atender aos intereSses da ABOL.

Paragrafo tnico: Nas hipdteses previstas neste artigo, a Assembleia Geral
Extraordinaria deliberara, de acordo com o que reza o caput deste artigo, em
primeira convocacdo, mediante a aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos

associados presentes e, em segunda convocagdo, por maioria simples dos
presentes.
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Art. 21 -N/asdeliberaqﬁes previstas no Art. Aeste Estatuto Social, cada um
dos Associadés tera direito a 1 {um) voto, podendo ser representados por
procurac?; simples. g

Art. 22 - As deliberacdes de cada um dos Orgdos Dirigéntes vinculam todos os
seus membros, ainda que ausentes.

CAPITULO VII
Do Conselho Deliberativo

Art. 23 - A ABOL terda um Conselho Deliberativo, eleito pela Assembleia Geral
Ordinaria, composto por no minimo de 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, podendo haver suplentes em nimero igual ou inferior ac ntimero de
membros titulares.

Paragrafo primeiro/ Assembleia Geral Ordinaria elegerd o Presidente do
Conselho Deliberativé dentre os membros deste.

Pardgrafo segundo: Perderac seus mandatos os Conselheiros que nao
comparecerem a 3 (trés) reunides sem justificativa ou que nio puderem
continuar exercendg a atividade junto & ABOL.

Paragrafo terceiro: Caso algum dos membros deixe o Conselho Deliberativo, a
respectiva saga serd preenchida pele membro suplemente. Caso néo haja
- suplente,/ vacancia perdurara até a eleicdo subsequente.

- Art. 24 — Compete ao Conselho Deliberativo:

- (S/Referendar, até 30 (trinta) dias corridos antes da Assembleia Geral
tdinaria, as chapas com ‘0s nomes dos candidatos a eleicio para os
membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica.

ga') Eleger e nomear, bem como destituir, o Diretor Presidente da Diretoria !
xecutiva.

(c(:) _ Referendar atos da Diretoria Executiva.

(d} Apreciar e aprovar o Plano de Trabalho e demais documentos
normativos e suas alteragdes, apresentados pelo Diretor Presidente da
Diretoria Executiva.

{é{ Julgar sugestées emanadas do Diretor Presidente da Diretoria Executiva
sobre concessdes de prémios, honorificéncias, titulos e representagdes oficiais
da ABOL.

[,FJ/ Aprovar a ﬁh{géo de Associados proposta pelo Diretor Presidente da
“Diretoria Executiya.

Paragrafo Gnic6é: Havendo empate nas decisdes do Conselho Deliberativo, o

Presidente do Conselho Deliberativo exercera o voto de qualidade. \\/
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Art. 25 4& ao Conselho Deliberativo realizar, obrigatoriamente, duas ’\
reunides anuais, no maxime 30 (trinta) dias corridos antes das Assembleias \
Gerais Ordinarias. !
Paragrafo primeiro:/ Poderdo ser realizadas quantas reunides forem
necessarias, por convocacéo do Presidente do Conselho Deliberativo ou do
Diretor Presidente da Difetoria Executiva,

Paragrafo segundo{ Os Associados poderao participar das reunides
mencionadas neste artigo, quer seja de modo presencial, ou por qualquer meio
eletronico que os interligue eficientemente, tal como video ou audio
conferéncia, internet, telefonia viva-voz etc.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Art. 26 — O Conselho Fiscal, eleito pela A%sembleia JGeral Ordinaria, é
composto pornio minimo de 3 (trés) e no maximo 5 (cinc ) membros, podendo
haver supleﬁtes em numero igual ou inferior ao niimero de membros titulares.

Ar7 /Compete ao Conselho Fiscal:

(a) Reunir-se, preferencialmente, 1 (uma) vez ao ano, no quarto trimestre
do exercicio, para apreciar a previséo or¢amentaria apresentada pela Diretoria
Executiva,

(b Reunir-se, obrigatoriamente, 1 (uma) vez ao ano, no primeiro trimestre
do exercicio, para examinar o Balango Patrimonial e o Demonstrativo do
Res/ultado do Exercicio da ABOL, relativos ao exercicio do ano anterior,
a?esentados pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva; e

)

{

Emitir pareceres sobre as contas.

Paragrafo primeiro: O“Conselho Fiscal exercera suas atividades utilizando os
principios fundamentais da contabilidade e das normas brasileiras de
contabilidade vigentes.e se reunira sempre que necessario, por convocagio de
quaisquer de seus r};é’mbros ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo: A reunido do Conselho Fiscal podera realizar-se mediante:

7 ;
/d. Encontro fisico dos seus membros.
/H?.’ Qualquer meio eletronico que os interligue eficientemente, tal como
P /”video ou audio cgnferéncia, internet, telefonia viva-voz etc; ou
I}I. Consulta, an?e e parecer individual por cada membro.

Paragrafo terceiro:‘Podera o Conselho Fiscal solicitar ao Conselho Deliberativo
a contratacdo de auditoria externa independente, quando julgar conveniente.

\»\_/
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CAPITULO IX /
/ Do Conselho de Etica

Art. 28 - O Conselho de Etica, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, é
composto p?r(n‘o minimo de 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, podendo
haver suplerites em niimero igual ou inferior ao nimero de membros titulares.

Art. 29 ~ Compete ao Conselho de Etica normatizar e fiscalizar a postura e
conduta ética da ABOL e de seus Associados, bem como propor ajustes e
revisdes, ao CCE - Codigo de Conduta Etica — aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo primeiro: O Conselho de Etica reunir-se-a sempre que houver
convocagdo do préprio Conselho, do Presidente do Conselho Deliberativo ou
do Diretor Presidenté da Diretoria Executiva.

Pardgrafo segundo: A reunido do Conselho de Etica podera realizar-se
mediante:

I” /Encontro fisico dos seus membros.
I Qualquer meio ecletrénico que os interligue eficientemente, tal como
yideo ou audio conferéncia, internet, telefonia vivd-voz etc; ou
III. onsulta, analise e parecer individual por cada‘{ncmbro.

CAPITULO X
Da Diretoria Executiva

- Art. 30 -A/Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Presidente eleito

e nomeado pelo Conselho Deliberativo, conforme reza o item (b) do Art. 24, do
Capitulo VII deste Estatuto Social.

Paragrafo primeirg? O Diretor Presidente da Diretoria Executiva podera ser
destituido pelo C ?ho Deliberativo.

Paragrafo segund®: A Diretoria Executiva podera ter até 3 (trés) Diretores
Adjuntos, nomeados pélo Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiroy No evento da necessidade de expansdc do quadro de
Diretores Adjuntos) e ou a criagéo de outros cargos remunerados ou nao, faz-
se necesSario a autorizacido prévia do Conselho Deliberativo.

Art. .31 — Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva:

@) Administrar a ABOL, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto Social.

(B Elaborar ¢ apresentar, anualmente, aoc Conselho Deliberativo, o Plano
fle Trabalho da ABOL, bem assim, ratificar e/ou propor quaisquer alteracoes

ao mesmo. \r/
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(e  Contratar e dispensar o pessoal necessario para o bom andamento das \
tividades sociais, fixando-lhes a remuneracio de acordo com a previsao
orcarentaria.

d)  Apresentar, anualmente, ao Conselho Fiscal e a4 Assembleia Geral
Ordinaria, o Balango Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio
ref?entes as contas do exercicio fiscal.

(€ Representar a ABOL em todos os atos executivos e administrativos
perante o sistema bancario nacional, abrindo, encerrando, assinando e
administrando ~ individualmente — contas correntes, realizando movimentacéo
entre as mesmas, aplicagbes financeiras e seus respectivos resgates,
contratagdo de operagdes cambiais, bem como todos os expedientes que
permitam o movimento regular perante o sistema financeiro e bancario
nacional, excetuando-se a contratacdo de empréstimos, a qual, faz-se mister a
assinatura conjunta com o Presidente do Conselho Deliberativo,

i

! ﬁ Representar a ABOL em todos os atos executivos, institucionais e
sociais, em juizo ou fora dele, podendo constituir advogados se assim se fizer

necessario para a representagdo dos interesses da ABOL e de seus

Associados, conjuntamente.

. bt -

{2}  Estruturar comissoes e grupos de trabalho que promovam os interesses

da ABOL e de seus Associados, conjuntamente.

i
g h)  Decidir sobre a nomeacgao de Associados Fundadores, ou Regulares, ou
Conselheiros, como representantes da ABOL em regides localizadas fora da
‘ sede, definindo os direitos e deveres inerentes a representagéo pretendida.

(1) Assinar e representar a ABOL isoladamente em quaisquer contratos e
demais papéis de que decorram ou possam decorrer obrigacdes pecuniarias
para a Associagéo limitadas a até R$ 30.000,00 (trinta mil reais} por operacéo,
e, conjuntamente, com o Presidente do Conselho Deliberativo, para quaisquer
destas operagdes que superem o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

(i)~ Outorgar procuragdes a terceiros, conjuntamente com o Presidente do
//Conselho Deliberativo.

[&() Submeter & aprovacao do Conselho Deliberativo o Regimento Interno e
“suas alteracodes, bem assim a previsdo orcamentaria e as contas anuais.

//[1) Promover o bom andamento dos trabalhes da ABOL, tomando todas as
medidas preconizadas neste Estatuto Social.

(m] Promover intercimbio com as demais entidades, nacionais e
~~"internacionais, para o desenvolvimento técnico, cientifico e tecnologico da

ABOL. T\;X
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Kﬂ/ Criar e coordenar Comités Técnicos, Grupo de Estudo e Diretorias
djuntas, nomeando seus membros, para o desenvolvimento das atividades
da ABOL, os quais a ele subordinar-se-do e responderdo hierarquicamente,

(9} Organizar e coordenar Mesas Redondas, Grupces de Estudos, Cursos,
Seminarios, Féruns, Convencdes e Congressos.

%)) Executar tarefas especificas que lhe forem atribuidas pelo Conselho
?rativo, sempre no Ambito do que esteja previsto neste Estatuto Social.

(¢ Estimular e organizar as atividades sociais, culturais e recreativas da
ABOL.

{r Promover a expansio do quadro associativo, a fim de aumentar a
representatividade do setor pela ABOL, submetendo os associados
prospectados e selecionados, para aprovagédo do Conselho Deliberativo.

(%espondcr pela area de comunicacao insti?i{rl/al da Associago.
CAPITULO XI

/ Do Conselho Consuitivo
Art. 32/~ O Conselho Consultivo, serd um 6rgio meramente facultativo e

- funcionara como instancia de consulta & Assembleia Geral, ao Conselho
- Deliberativo e/ou & Diretoria Executiva, relativamente a assuntos pertinentes
~ as atividades realizadas pela ABOL, a temas relacionados & economia do pais,

ou que tenham qualquer tipo de participagéo da Associacao.

Art. 33 & Podera compor o Conselho Consultivo qualquer pessoa fisica idénea,
que tenha destacada atuacéo e notério saber no setor de atuacao da ABOL, ou
naquele de interesse da entidade, sendo vedada a nomeacdo de membros de
Associado

Art. 34"~ Os componentes do Conselho Consultivo serdo aprovados pelo
Conselho Deliberativo, mediante indicagde dos seus membros e/ou pela
indicacéo do D:r;m‘ Presidente da Diretoria Executiva,

Paragrafo tnic¢o: O Conselho Consultivo ndo tera presidéncia, dado o seu
carater consultivo.

Art. 35 - O Conselho Consultivo, se e quando instalado, sera composto por no
minimo 3 (trés) e no maximo 10 (dez) integrantes.

Paragrafo primeir/o. Os integrantes do Conselho Consultivo ndo receberio
qualquer remuneragio regular ou permanente em razao das suas funcgoées.
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Paragrafo segundqé participacdo nas reunibes para as quais forem
convocados, poderdo receber remuneracdo, a ser sugerida pelo Diretor
Pre siden?Diretoria Executiva, e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36 <O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que houver convocacao
do proprio Conselho, do Presidente do Conselho Deliberativo e/ou do Diretor
Presidente da Diret, ﬁ/a Executiva.

Paragrafo tunico: A reunido do Conselho Consultivo podera realizar-se
mediante:

¥, Encontro fisico dos seus membros.

' Qualquer meio eletrénico que os interligue eficientemente, tal como
video ou audio conferéncia, internet, telefonia viva-voz etc; ou

?. Consulta, analise ¢ parecer individual por cad4 membro.

CAPITULO XII
/ Das Eleicdes
/
Art. Sj/ As eleicdes dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal ¢ do (Conselho de Etica, serdo realizadas em Assembleia Geral
Ordinéria, nd forma do Art. 10 deste Estatuto Social.

Art. 38 - A elei¢éo do Diretor Presidente da Diretoria Executiva sera realizada
em Reunido do Conselho Deliberativo, podendo ocorrer concomitante &
Assembleia Geral Ordinaria que vier a eleger o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal e 0 Conselho de Etica, no estando a ela vinculada.,

Paragrafo inico: Anovacéo do mandato do Diretor Presidente da Diretoria
Executiva, por exclusiva decisdo do Conselho Deliberativo, pode ser
automatica e seu mandato indeterminado, caso nado tenha havido eleicio de
um novo inciimbente que o substitua.

Art. 39 - As eleigoes referidas nos artigos acima, relativas aos itens (b} a (d),
do Art. 10 deste Estatuto Social, serdo sempre realizadas na primeira
quinzena 7:6&3 de novembro. i

Art. 40 ' As eleigdes serdo efetuadas através da apresentacao de chapa
completa, submetida ao Conselho Deliberativo até 15 {quinze) dias corridos
antes da data de gfia realizacdo.

Paragrafo tinico: A chapa completa é compreendida por:

4a) -~ Membros do Conselho Deliberativo, incluindo seu Presidente.
AD) » Membros do Conselho Fiscal, incluindo seu Presidente, -
/(,c Membros do Conselho de Etica, incluindo seu Presidente.

Y\/
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CAPITULO X1 \
/ Das Rendas e Patriménio '

Art. :é Constituem patriménio da Associa¢io todos os bens e direitos
materiais e imateriais, corpéreos ou incorpéreos, que integrem ou venham a
integrar seu acervo, além dos recursos previstos neste Estatuto Social,
devendo o seu uso estar de acordo com as atividades objeto da ABOL.

Art. 42~ A aqﬁisicéo e alienacéo de bens imodveis dependera da aprovacio
prévia do Cofiselho Deliberativo, ouvido o Conselho Fiscal.

Art. 43 —-{Sao fontes de receita da ABOL:

(A( Receitas associativas, provenientes de joias, mensalidades e outras
Contribuicoes diretas dos Associados.

(b) Receitas promocionais e patrocinios, provenientes da realizacdo de
eventos, convengdes, congressos, seminarios, encontros, exposicoes, viagens,

7ocinios e outros.
{¢)  Receitas subsidiarias, provenientes do resultado de atividades de érgéos
de comunicacao e outros organismos que venham a ser criados na ABOL.

(d)/ Receitas eventuais, provenientes de juros sobre disponibilidades,
- aplicagdes financeiras, rendas de outras naturezas, bem como doagbes em
“gerak e

(e Doagdes, subvencdes de entidades privadas, estatais, autarquias ou
tras fontes de receitas nao especificadas neste artigo.

Paragrafo tnico: As contribuicoes em atraso sio consideradas como divida
liquida, certa e exigivel, para todos os fins e efeitos de direito e sujeitarao seus
devedores as consequéncias e penalidades previstas neste Estatuto Social e
na legislacéo vigente.

/ CAPITULO XIV
/ Disposicdes Gerais

Art. 4t/m A ABOL sera regida pelo presente Estatuto Social, pelos seus
regulamentos assocjativos existentes ou que venham a existir, bem como pela
legislacao vigente.

Paragrafo tinic/Em caso de omissdo das normas de regéncia referidas no

caput do Art. 44, cabera a Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre a
matéria e orientar os demais oOrgaos e os Associados na condugaoc das

atividades objeto da ABOL.
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Art. 45 — Por determinacao legal ou por deliberagao dos Associados, na forma
ja prevista no presente Estatuto Social, na dissolucdo e liquidagao da
Associacéo aplicar-se-do os preceitos legais vigentes, especialmente as
disposicdes constantes do Cédigo Civil Brasileiro.
Art. 46 ;)sk%:aso de dissolucéo da ABOL, seu patriménio sera integralmente
doado uma instituicdo de caridade, oficialmente reconhecida como de
utilidade publica, .a ser livremente escolhida pela Assembleia Geral
Extraordinéria conwvocada para tanto.

&
Pardgrafo unico: Apés adimplidos todes os seus compromissos, os bens
liqguidos que compuserem o seu patrimdnio intelectual, como livros e outros
materiais didaticos e de ensine, serdo destinados a:

,:I/ Entidades sem fins lucrativos congéneres.

I Bibliotecas,

1" Orgaos piblicos; ou

}y/ Unive}sfidades a serem livremente escolhidas pela Assembleia Geral
E:?ordinéria convocada para este fim.

Art. 47 ~ O exercicio fiscal da ABOL coincidira sempre com o ano civil, tendo
inicio em 01 de janeiro, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo primeiro? A Associacdo mantera livros e/ou registros eletrénicos
previstos em lei vigente, para escriturar suas receitas e despesas, revestidas
de formalidades capazes de assegurar a sua exatidao,

Paragrafo segund6: A prestacao de contas de todos os recursos e bens de

origem pliblica eventualmente recebidos pela Associacdo sera feita em
confo ate com o paragrafo inico do Art. 70 da Constituicdo Federal,

Art. 48 —~ A admissdo de qualquer novo associado no quadro associativo,
pressupde o inteiro conhecimento ¢ aceita¢éo deste Estatuto Social e de seu
CCE - Cadigo de Conduta Etica, bem como o cumprimento de suas obrigacoes
societé.riI s.

i
Art. 49 7‘ Mc}ié;nte aprovacéo da Assembleia Geral Extraordinaria ou Conselho
Deliberative] poderdo ser criadas sedes regionais ou escritérios avancados.

Art. 50/~ Elege-se o foro da comarca de Sdo Paulo como competente,
renun¢iando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou possa vir a
ser, para dirirgir quaisquer dividas, ou questdes que envolvam a natureza da
associagdo, 4 relacdo entre seus Associados e/ou membros dos drgaos

constantes/do Art. 10 do presente Estatuto Social.

Art. 51 - Este Estatuto Social substitui o anterior datado de 17 de julho de %

2012, assumindo todo e qualquer efeito legal a partir do seu registro em
cartdrio.
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Esta folha de assinatura esta vinculada ao Estatuto Social da ABOL -
Associacdo Brasileira de Operadores Logisticos, inscrita no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o n°. 17.298.060/0001-35, sem dela podendo ser
desmembrado.

Sao Paulo, 18 de outubro de 2018
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Diretor Presidente da Diretpria Executiva
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Didg go Albaneze Gomes Ribeiro
Advogado OAB/SP ne, 272.428

TRITO IBIRAPUERA

A, Potre Anténio José §

s-ms smmz‘eep 5630
RE ADOR & TABELIA

17/17

f1ce RCPUISP

PRENOTADO)

Civil de Pessoa Juridica da Capital

Oficiala: Renata Cristina de Oliveira Santos Aoki

10° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e

CERTIDAC DE INTEIRO TEOR

Rua XV de Novembro, 251 — 29 andar — CEP 01013-001 - S30 Paulo — SP
Tel.: (XX11) 3115-0282 — Email: 10rtd@cdtsp.com.br — Site: www. 10rtd.com.br
; PEDIDO No. 18.134.364




